APY Online

Effektiv overholdelse af arbejdsmiljglovens krav

’ APV Online er et veerktgj til at sikre, at de lovpligtige arbejdspladsvurderinger (APV’er) i borgernes hjem
gennemfares pa kvalificeret vis. Ved hjeelp af APV Online kommer man omkring hele arbejdsmiljget, bade

fysisk, psykisk, ergonomisk og kemisk. Samtidig danner lgsningen udgangspunkt for en systematisk opfalgning

og revurdering af APV’erne.

En digitalisering af APV-skemaerne er udgangspunktet for effektiviseringer af arbejdsgangene omkring gen-

nemfgrelse af APV i borgernes hjem. Et ,farvel til papirbunkerne” giver store fordele i form af enklere handter-

ing af skemaer, gget datasikkerhed, bedre opfelgning af handlingsplaner og generel effektivisering af arbejds-

gange, der i sidste ende kommer kommunen og borgerne til gode.

ET OVERSKUELIGT SKEMA

I APV Online er skemaet opdelt i fire detaljeringsniveauer,
som medarbejderen kan stotte sig til efter behov. En erfaren
medarbejder, der kender skemaet, behgver kun at benytte
niveau 1, hvorimod personale med mindre kendskab, kan
beveaege sig ned i de underliggende niveauer, hvor vejled-
ningsteksten er mere detaljeret.

Navigering mellem de enkelte niveauer er let og overskuelig,
sa medarbejderen hele tiden har et overblik over, hvor hun
befinder sig i skemaet.

Vejledningsteksterne kan tilrettes i henhold til lokale ret-
ningslinjer i den enkelte kommune.
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De elektroniske skemaer er let tilgeengelige ved hjeelp af segefunktionaliteten i APV Online. Medarbejderen kan

blandt andet sgge pa borgerens navn og cpr-nummer, eller sgge efter alle APV’er, oprettet inden for et bestemt

organisatorisk omrade.

Adgangsrettigheder i systemet sikrer, at den enkelte medarbejder kun har adgang til APV’er inden for dennes

ansvarsomrade, f.eks. et lokalcenter.

OVERBLIKKET BEVARES

APV Online indeholder oversigt over APV’er, der forfalder til revidering inden for 30 dage. Derved sikrer man, at

Arbejdsmiljglovens krav om, at APV'er skal fornyes hvert tredje ar, bliver overholdt. Sikkerhedsorganisationen kan

udtreekke statistiske oplysninger om, hvilke typer af problemer, der hyppigt forekommer, til brug for udarbejdelse

af overordnede APV-handlingsplaner.
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ROLLEBASERET ADGANG
Adgang til APV Online er rollebaseret. En fleksibel administration af roller i systemet ger det muligt at afspejle eksiste-
rende arbejdsgange og adgang til data. Den enkelte medarbejder har kun adgang til funktioner i APV Online, der er

relevante i forhold til dennes arbejdsfunktioner.

Medarbejdernes adgang til APV’er kan desuden afgreenses til specifikke dele af organisationsstrukturen, der ligeledes
vedligeholdes i systemet. Der er saledes mulighed for at tilgodese alle medarbejderes behov for adgang til APV’er og
funktionalitet i APV Online.

LOVKRAV

Arbejdsmiljgloven stiller krav om, at sikkerheds- og sundhedsforholdene vurderes for alle arbejdssteder — herunder ogsa
private hjem, hvor der f.eks. ydes hjeelp til rengering og pleje. Denne arbejdspladsvurdering skal veere skriftlig og even-
tuelt elektronisk.

FUNKTIONSOVERSIGT
Et kort overblik over funktionalitet i APV Online:

e CPR-opslag, via P-data

¢ Sggning pa skemaer

e Versionering af skemaer

e Oversigter

e Statistik-modul

e Indbygget brugervejledning

e Administration af medarbejdere
¢ Organisationsadministration

INFORMATION
APV Online er udviklet i et samarbejde mellem Bording Data A/S og Arhus Kommune.

Det er aftalt med Agnete Brask, Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, Arhus Kommune, at spargsmal
vedrgrende den APV faglige brug af systemet — herunder Arhus Kommunes brug af systemet — kan rettes til Arbejds-
miljgTeamet. Yderligere information kan fas ved henvendelse til Bording Data A/S.

ArbejdsmiljoTeamet Bording Data A/S
www.arbejdsmiljoteamet.dk www.bordingdata.dk
Att.: Jens Henrik Thulesen Dahl Att.: Martin Toft

TIf.: 236077 41 TIf: 40 52 59 86 B d ®
E-mail: jh@arbejdsmiljoteamet.dk E-mail: martin.toft@stofanet.dk or ’ng

BORDING DATAA/S - BALDERSBAKVE]) 24-26 - DK-2635I1SH@]| - TLF. +45 4324 5424 - WWW.BORDINGDATA.DK




